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Doelstellingen

1.Bewustmaking vergroten: Het project heeft tot
doel het bewustzijn te vergroten over het
belang van digitale kennis en
technologietraining. Er wordt benadrukt hoe
een dergelijke opleiding trainers kan bijscholen
en kan bijdragen aan de ontwikkeling van een
cultuur van innovatie binnen de onderwijs- en
opleidingssector

2.Bewerkstelligen Permanente ontwikkeling :
DIGITRAINER 4.0 streeft naar permanente
verandering binnen instellingen voor
beroepsonderwijs en -opleiding (VET) en VO.

3.Communicatie met belanghebbenden: Het
project richt zich op effectieve communicatie
met belangrijke belanghebbenden en
beleidsmakers. Het doel is om hen bewust te
maken van de cruciale rol die digitale kennis
speelt in training en onderwijs.

4.Verdieping digitale  vaardigheden:
DIGITRAINER 4.0 is bedoeld om de digitale
vaardigheden van trainers te verbeteren.
Trainers die aan het programma deelnemen,
krijgen de kans om hun digitale vaardigheden
te verdiepen en het geleerde uit hun
projectdeelname over te dragen aan anderen.

5.Optimalisatie van persoonlijke vaardigheden:
Het project streeft er ook naar de persoonlijke
vaardigheden van trainers te optimaliseren,
vooral op gebieden als zelfvertrouwen en
vastberadenheid. Deze persoonlijke
vaardigheden worden van cruciaal belang
geacht voor trainers om digitale kennis
succesvol te integreren in hun lespraktijk en
zich aan te passen aan het veranderende
onderwijslandschap
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Partners
De motivatie voor het project draait

om de noodzaak om de digitale
vaardigheden en competenties van
trainers en docenten te verbeteren.

Het heeft tot doel de uitdagingen en
lacunes aan te pakken die op

onderwijsgebied zijn geïdentificeerd,
met name in de context van de
digitale transformatie van het

onderwijs (Onderwijs 4.0).

Belang van digitale
vaardigheden in het
onderwijs:

Het project onderstreept het
cruciale belang van digitale
vaardigheden op het gebied van
onderwijs, vooral in de context
van Learning 4.0.

Het benadrukt dat docenten en
trainers moeten worden uitgerust
met digitale competenties om
technologie effectief te kunnen
gebruiken bij het lesgeven,
leerlingen te betrekken en op de
hoogte te blijven van opkomende
technologieën.

Digitale vaardigheden worden
gezien als essentieel voor het
creëren van een meer
gepersonaliseerde en adaptieve
leeromgeving, waarin aan de
behoeften en resultaten van elke
leerling individueel kan worden
voldaan.
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