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1.Sensibilizzare: il progetto mira a sensibilizzare
sull'importanza della conoscenza digitale e
della formazione tecnologica. Sottolinea come
tale  formazione possa  migliorare e
competenze dei formatori e contribuire allo
sviluppo di una cultura dell'innovazione nel
settore dell’istruzione e della formazione.

2.Apportare un cambiamento permanente:
DIGITRAINER 4.0 cerca di apportare un
cambiamento permanente all’'interno degli
istituti di istruzione e formazione professionale
(IFP).

3.Comunicazione con le parti interessate: il
progetto si concentra sulla comunicazione
efficace con le parti interessate e i responsabili
politici  significativi. Ha lo scopo di
sensibilizzarli sul ruolo fondamentale che la
conoscenza digitale svolge nella formazione e
nell’istruzione.

4.Perfezionamento delle competenze dei
formatori: DIGITRAINER 4.0 & dedicato al
miglioramento delle competenze di gestione
digitale dei formatori. | formatori che
parteciperanno al programma avranno contatto
l'opportunita di affinare le proprie competenze
e trasferire l'apprendimento derivante dalla
partecipazione al progetto.

5.0ttimizzazione delle competenze personali: il o . .
progetto mira anche a ottimizzare le digittrainer4.0egmail.com
competenze personali dei formatori, in www.digitrainerproject.eu
particolare in aree quali la fiducia in se stessi e
la determinazione. Queste competenze
personali sono considerate vitali affinché i
formatori possano integrare con successo la
conoscenza digitale nelle loro pratiche di
insegnamento e adattarsi al panorama in
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La motivazione del progetto ruota
attorno alla necessita di migliorare le
abilita e le competenze digitali tra

formatori ed educatori. Mira ad
affrontare le sfide e le lacune
individuate nel campo dell'istruzione,

|mp0ftanza de"e in particolare nel contesto della

trasformazione digitale dell’istruzione

competenze digitali (Istruzione 4.0). Som‘
nell'istruzione:
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